


       内蒙古机电职业技术学院是2003年经自治区人民政府批准、教育部备案的公办全日制普

通高等学校，前身为1952年创立的内蒙古工业学校和内蒙古水利学校。学院占地837亩，建筑

面积29.17万平方米，设置7个教学系，52个专业，在校生1万人。

学院概况



中国特色高水平高职学校建设单位

国家级职业教育教师教学创新团队立项建设单位

职业教育示范性虚拟仿真实训基地培育项目

教育部首批职业院校校长培训培育基地

国家示范性职业教育集团培育单位

第二批人工智能助推教师队伍建设试点单位

教育部首批现代学徒制试点单位

第46届世界技能大赛数控车项目中国集训基地

国家教学成果二等奖2项、自治区教学成果一等奖5项

参与制订国家专业教学标准9项

主持建设国家级专业教学资源库1个，参与4个

国家级“双师型”教师培训基地

国家高技能人才培训基地

全国职业院校数字校园建设样板校

职业教育信息化标杆学校

学院致力服务于能源产业和能

源装备制造业。

服务区域经济发展能力大幅度

提升，成为自治区能源及装备

制造行业高素质技术技能人才

培养高地。

学院概况
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组建智慧电力联盟，校企合作开发专业群教学资源

打造技术技能服务平台，赋能电力产业智能升级

校企共建虚仿基地，服务新型电力系统人才培养

构建创新创业教育模式，培养创新型技术技能人才

服务国家“一带一路”战略，提升专业群国际影响力

1 专业发展概况



一、专业发展概况
国家行业背景

“双碳”战略

• 碳达峰、碳中和目标下电力行业是能源转

型的主战场

• 优化新型电力系统发展路径，不断增强电

力系统弹性

构建“新型电力系统”

• 实现更高水平的电力高质量发展，即在双

碳战略引领下，持续构建更高水平的低碳

清洁、安全可靠、经济高效的现代电力工

业体系。



内蒙古是国家最重要的能源和战略资源基地，煤炭产能

居全国之首，风电、光伏装机容量名列前茅。

外送电量连年居全国第一，是实现国家“西电东送”、

协同京津冀发展的有力保障。

把内蒙古建设成为我国北方重要生态安全屏

障、祖国北疆安全稳定屏障，建设国家重要

能源和战略资源基地、农畜产品生产基地，

打造我国向北开放重要桥头堡。

  全力以赴推动“五大任务”
见行见效

一、专业发展概况
区域产业优势



组建电力系统自动化技术专业群
综合能源“发-输-变-配-用”

生产环节为主线
发电生产、调控运行、运维检修、

营销计量岗位群
构建电力系统自动化技术

专业群

火力发电厂

风力发电厂
……

高压输电线路 

降压变电站

低压输电线路

升压变电站

工厂

民宅



电力专业（群）发展历程

2005 2011 2014 2018 2018 2019 2021 2022

自治区品牌专业
国家骨干央财重点

支持专业

开设
专业

优秀等级通过
国家骨干专业

项目验收

国家高等职业教育
创新发展行动计划

骨干专业

“双高计划”高水平高职
学校专业群核心专业

（全国唯一）

国家“双师型”教师
培训基地（电力技术类）

国家职业教育电力系统
自动化技术专业教学资源库

（第一主持单位）

国家职业教育智慧电力
系统虚拟仿真实训基地

培育项目

2023年“金平果”高职专业竞争力排行榜全国同类专业第一位



二、组建智慧电力联盟，校企合作开发专业群教学资源

• 中电联全力指导，行指委鼎力支持

• 24所院校、29家行业企业，校企合作，资源共建共享共用
• 制订智慧电力联盟章程、项目管理办法、“分片区”管理制度
• 成立建设应用管理小组，建立一对一联络制度
• 联盟企业发挥优势转化电力行业新成果，建设企业案例等资源
• 资源库平台链接企业网站，便于员工学习



课程体系

底层共享  中层互融  高层互选  顶层贯通
“岗 课 赛 证”融通

资源库 在线开放课

主持建成国家级电力系统自动化技术专业教学资源
库，形成跨地域“联-帮-促”共建共享模式

• 标准化课程（32门）
• 培训课程（4门）
• 电力数字博物馆

• 个性化课程（344门）

• 注册人数50000余人

资源库建设与应用实践获自治区教学成果二等奖

建设在线开放课程18门

• 建成精品在线开放课国家级2门，自治区6门

• 形成职业院校信息化建设与应用案例

• 机械职教政研会“课程思政”优秀案例

• 《单元机组集控运行》教师教学能力竞赛全国一等奖

二、组建智慧电力联盟，校企合作开发专业群教学资源



  专业群拓展模块

• 行业提升模块

• 职业成长模块

• 创新创业模块

     技术技能提升模块
• 工业互联网
• 无人机电力巡检
• 综合能源管控
• 新型电力系统

     职业技能提升、新技术资源

• 智能电网资源包

• 特高压培训资源包

• 典型企业案例资源包

    课程思政示范课程
• 《高电压技术》706个素材
• 《供用电技术》590个素材
• 《电力安全生产及防护》894个素材
• 《传感器技术》770个素材

    技能竞赛、师资培训资源
• 智能供配电系统安装与调试竞赛资源包

• 风光互补发电系统安装与调试竞赛资源包

• 教师岗前培训、继续教育培训资源包
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二、组建智慧电力联盟，校企合作开发专业群教学资源



• 适应模块化教学的专业
群核心课程标准

• 制订国家电力技术类实训
教学条件建设标准4项

• 参与制订电力系统自动化
技术等国家专业教学标准
4项

• “1+X”职业技能等级标准3项

• 行业培训考核规范

• 基于项目教学的国际化
课程教学标准

• 课程运行标准
• 课程考核标准

• 顶岗实习等系列配套标准

二、组建智慧电力联盟，校企合作开发专业群教学资源



三、打造技术技能服务平台，赋能电力产业智能升级

 针 对

• 行业企业技术工艺

• 产品研发需求

 解 决

• 区域主导产业提升

• 传统产业转型

• 行业企业发展实际问题

技术技能服务平台

技能大师工作室

业务创新服务中心

电力产业学院



 打造技能大师工作室

电力新技术研究推广 开发工程技术人员人才
培养方案和培训项目

建立核心知识库
和关键技能库

参与国家电网研究项目
推进知识产权成果转化

三、打造技术技能服务平台，赋能电力产业智能升级



 创建业务创新服务中心

       三年累计产生专利、专业论文、研究报告等成果近百项，惠及企业30余家，企业满意度98%，

为自治区能源、装备制造行业发展和转型升级蓄力赋能。

业务创新
服务中心

• 老化生产线改造
• 倒闸操作控制箱设计
• 电流互感器故障模拟装置
• ……

•“内蒙古风电场接入系统”
•“农牧区小型便携式风力发电机的研究”
•“光伏治沙”
•   ……

• 校企共同开发综合能源管控仿真系统

三、打造技术技能服务平台，赋能电力产业智能升级



 组建电力产业学院

与鄂尔多斯电冶集团、北京协合运维风电技术有限公司、内蒙古霍林河

露天煤业股份有限公司等企业共同成立“电力产业学院”。

“1+X”试点

• 垃圾焚烧发电运行与

维护

• 可编程控制器系统应

用编程（国家优秀考

核站点）

教师培训

• 全国、自治区、行业
大赛裁判

• 各类专委会成员
• 国家级、自治区级优秀

指导教师

学生培养

• 职前职后一体化人才

培养

• 电力工匠班

• 精英计划

社会服务

• 成立风电服务团队

• 开展技术改造

• 开展社会培训

三、打造技术技能服务平台，赋能电力产业智能升级



Q1

Q2 Q3

Q4

农牧区

“四进工程”

培训
技改

进企业

电力
知识

进学校

土默特旗毕克齐镇、台阁牧镇
察哈尔后旗土牧尔台镇

开鲁县建华镇
兴安盟扎赉特旗中等职业学校

……

三、打造技术技能服务平台，赋能电力产业智能升级



• 分层分类培训：电力、风电、供配电等

国培、省培、市（县）培和校培

• 1+X师资培训：可编程控制器系统应用

编程、10k千伏不停电作业等

• 职业技能竞赛培训：赛项技术培训

• 国际师资培训：肯尼亚、加蓬等非洲国

家职业院校教师线上/线下技能培训

  师资培训

三、打造技术技能服务平台，赋能电力产业智能升级



四、校企共建虚仿基地，服务新型电力系统人才培养



专业虚拟仿真实训中心

北京协合运维风电

北京科东

与企业

打造三类
应用场景

• 支持电力系统自动化技术专业群内6个专业开展《高电压技术》《供用电技术与应用》等26门课程
的虚拟仿真实训教学，累计完成4万余人时虚拟仿真学习。

• 承接内蒙古TCL、内蒙古华晨新能源等企业虚拟仿真技术培训，累计培训1000余人次。
• 开展垃圾焚烧发电运行与维护等“1+X”职业技能等级证书培训及鉴定，累计培训300余人次。

开发虚拟仿真实训项目60多个



公共虚拟仿真实训中心
红色文化馆

• 南湖纪念馆数字爱国主义教育基地、于都纪念馆数字爱国

主义教育基地及思想政治教育教学资源库建设。

• 完成富有地域特色的乌兰夫纪念馆VR资源和大青山抗日革

命根据地VR资源建设。

• 开发“追寻红色足迹 感悟信仰力量”“重走长征路”“不

忘初心 牢记使命”等虚拟仿真实训项目。

电力系统全景仿真实训室

• 搭建与实际生产情况一致的电力系统“发-输-变-配-用”

各环节设备仿真模型。

• 开发能源互联网、特高压技术、智能发电、智能输电等

10个虚拟仿真实训项目。

• 支持《电力系统基础》《发电厂变电站电气设备》等4门

课程进行虚拟仿真实训教学。



虚拟仿真体验中心

虚拟体感实训室

• 建有电力事故虚拟演示区和电力事故感知体验实训区。

• 开发带电剪线体感、高空坠物打击体感等电力安全类实训项目10个。

• 支持电力系统自动化技术等5个专业开展《电力安全生产及防护》等

3门课程虚拟仿真实训教学。

• 累计完成5700余人时虚拟仿真学习。

电力数字博物馆

以“展示电力历史，传播电力科技”为主题，

使学习者身临其境的了解电力历史、电力生产

过程、电力工业新技术，感受电力带给社会和

生活的巨大变革，丰富的内容让电力数字让博

物馆成为公众终身学习的“免费课堂”，累计

接待访客26万人次。



搭建“润、学、练、操、联”五维教学资源

整合智慧电力系统虚拟仿真实训基地教学场所虚拟仿真实训资源，通过共享平台搭建“润、学、仿、操、

联”五维教学资源，支持电力系统自动化技术专业群26门课程开展虚拟仿真教学。



实施“三贯穿，三阶段，五环节”教学模式

劳动教育
思政教育
安全教育

以虚创境
借虚传道
用虚铸匠
虚实结合
智慧评价

课前启化
课中内化
课后深化

三
贯
穿

三
阶
段

五
环
节



五、构建创新创业教育模式，培养创新型技术技能人才

产教融合，形成 校企“双融合”创新创业协同育人机制

专创融合，搭建“四维度”创新创业课程体系
• “创新与创业实践”等“通识维度”

• “随堂实践+环节周实训+校外实习”等“专业维度”

• “毕业综合实训+顶岗实习”等“方向维度”

• “资源供给+技术帮扶”等“拓展维度”

理实融合，打造 四个创新创业实践平台
生产性                                   社团类

教育类                                   竞赛类



国家级一等奖1项、二等奖3项
自治区级17项

全国职业院校技能大赛

“互联网+”

“挑战杯—彩虹人生”

国家级银奖1项、铜奖3项
自治区级15项

国家级特等奖1项、一等奖2项、

二等奖4项、三等奖3项
自治区级100余项

学生就业率

98%

专业对口率

85%以上

用人单位对毕业生满意度

95%以上

五、构建创新创业教育模式，培养创新型技术技能人才



六、服务国家“一带一路”战略，提升专业群国际影响力

与中航国际股份有限公司合作

• 开发编写电工电子专业双语教材16部，指导建设

实验室20多个；

• 创建肯尼亚分院“一带一路”服务中心，为肯尼亚

高教部培训教师400余人次；

• 对非洲26位大学校长进行为期两周的培训。

先后为肯尼亚、加蓬、加纳、赞比亚、乌干达等非洲国家在职教方面提供技术支持与服务。

• 派出教师14人次赴非洲国家完成200人次的培

训任务；

• 协助创造太阳（乌干达）石油学院开发电力类

专业人才培养方案，输出课程标准和线上资源；

• 参与科特迪瓦、哈萨克斯坦职教项目电子电工

专业建设，制订国际化课程标准5门。



第二批坦桑尼亚国家职业标准

牵头开发电力设备安装与维修技术员标准

（NTA5级）
参与单位：
广西电力职业技术学院
广东交通职业技术学院                 
• 与坦桑尼亚国家职业教育委员会各专业委员会

举行在线会议，确定坦方行业发展状况和需求，
确定职业标准开发方向

• 制订职业标准开发大纲，并提交至联盟审核
• 制定职业标准和配套专业教学标准

六、服务国家“一带一路”战略，提升专业群国际影响力



全国“双高计划”唯一入选的电力系统自动化技术专业群

C o n c l u d i n g  r e m a r k s

• 成为全国同类院校专业群建设和改革的典范

• 成为支撑地方经济转型升级和服务国家战略的重要力量

• 成为全国职业教育改革的知名品牌



汇报完毕

   恳请批评指正！


