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 前 言 

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

本文件由辽宁省教育厅提出并归口。 

本文件起草单位：XXXX 

本文件主要起草人： XXXX 

本文件发布实施后，任何单位和个人如有问题和意见建议，均可以通过来电和来函等方式进行反馈，

我们将及时答复并认真处理，根据实际情况依法进行评估及复审。 

归口管理部门通讯地址：沈阳市皇姑区崇山东路46-1号。 

标准起草单位通讯地址：沈阳工程学院（沈阳市沈北新区蒲昌路18号，024-31975515）。 
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"双师型"教师工程实践能力培训规范  

1 范围 

本文件规定了“双师型”教师工程实践能力培训的术语和定义、培训方案、实施、考核、沟通与反

馈、评价与改进等要求。 

本文件适用于辽宁省内中高等院校、企事业单位、培训机构的“双师型”教师工程实践能力的培训

工作。 

2 规范性引用文件 

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。 

GB/T 26997-2011 非正规教育与培训的学习服务 术语 

GB/T 29358-2012 非正规教育与培训的学习服务质量要求（职业培训） 

3 术语和定义 

GB/T 26997-2011界定的以及下列术语和定义适用于本文件。 

 

“双师型”教师 “double-quality” teachers 

爱党爱国，具备良好师德修养，具备企业工作或实践经历，具备理论教学能力和实践教学能力，紧

跟产业发展趋势和行业人才需求，并把新技术、新工艺、新规范融入教学的教师。 

[来源：《教育部办公厅关于做好职业教育“双师型”教师认定工作的通知（教师厅〔2022〕2号）》

附件1-4] 

 

工程实践 engineering practice 

“双师型”教师到企业和生产服务一线进行岗位实践。 

4 培训方案 

培训需求分析 

培训实施单位应结合工程实践目的，对学员的培训需求进行调研和分析，包括学习期望获得的工程

实践技能的种类、职业素养、专业知识、受训方式等。 

培训目标制定 

培训实施单位应根据国家教育部“双师型”教师培养培训的相关要求，结合培训需求分析的结果，

确定工程实践培训的目标。 

培训方案设计 
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“双师型”教师工程实践培训方案应包括但不限于以下内容： 

a) 培训目的； 

b) 培训目标； 

c) 培训时间； 

d) 培训地点及方式； 

e) 培训内容与要求及教学安排； 

f) 培训岗位与职责； 

g) 培训教学人员； 

h) 企业参观； 

i) 考核方式； 

j) 费用明细。 

5 实施 

教学人员 

5.1.1 工程实践培训的教学人员，应符合 GB/T29358--2012中 5.4.3.1的要求，还应符合以下条件： 

a) 有相关岗位从业经验，不低于三年； 

b) 具备良好的授课与现场辅导能力； 

c) 熟悉工程实践的培训教材，并经过相应的师资培训； 

d) 在相关岗位上，有成功的传帮带经历，且职业操守良好。 

5.1.2 教学人员与实操学员的配比不低于 1:5。 

支持人员 

5.2.1 工程实践培训支持人员主要负责学员的后勤管理、手续办理、反馈、投诉处理、学习资源调配

等。 

5.2.2 支持人员与受训学员的配比不低于 1:10。 

培训资源 

5.3.1 培训教材 

培训实施单位应结合培训目的、培训目标和培训内容，组织编制相应的“双师型”教师工程实践培

训教材。教材应保持科学性、合理性，体现行业发展的新知识、新技术和新模式。 

5.3.2 培训环境与设施 

培训实施单位依据培训报名人数，确定培训所需要的场地、工位和设备，应符合以下要求： 

a) 场地和工位的劳动防护条件符合国家相关法律规定； 

b) 工程实践培训应结合岗位实际合理安排工位； 

c) 配备符合专业教学内容要求的设备； 

d) 具备可容纳所有培训学员的教学场地； 

e) 工程实践过程中，应以正式员工的标准要求学员。 

5.3.3 现场观摩资源 
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培训实施单位在工程实践培训过程中，应提供培训相应的现场观摩资源，所选择的现场观摩对象宜

具备如下条件： 

a) 从事行业 5年以上，具有良好的社会影响力； 

b) 在行业信息化与智能化建设上处于领先地位； 

c) 有接待现场观摩的经验与能力。 

再教育支持 

5.4.1 培训实施单位应建立培训后的服务机制，确保学员在培训后能够对所学技术进行回顾和复习。 

5.4.2 培训实施单位应针对学员单位的专业应用，定期制作相应的实践案例提供给学员。 

5.4.3 培训实施单位对培训后学员的再教育支持周期应不少于三个月。 

6 考核 

考核组成 

6.1.1 阶段考核 

培训实施单位依据培训方案，结合学员的表现，进行阶段考核，以判断培训效果，及时调整课程、

教材与实践安排，确保培训质量。 

6.1.2 结业考核 

培训结束，培训实施单位应对学员进行结业考核。 

考核方式 

培训实施单位考核方式包括考勤、闭卷考试、现场操作、论文答辩、结业陈述等。 

6.2.1 考勤 

考勤应参照培训实施单位的考勤规定执行，考勤结果由相应的教学人员核准。 

6.2.2 闭卷考试 

闭卷考试应根据培训内容命题。阅卷人员由培训实施单位安排，应有第一阅卷人和复核人。 

6.2.3 现场操作 

采用现场操作的考核方式时，培训实施单位应按照工程实践培训科目的要求制定相应操作评价标

准。 

6.2.4 论文答辩 

培训实施单位组织相应的评审委员会，总人数不少于三人，拟定评价标准与评价流程，组织学员进

行答辩。 

6.2.5 结业陈述 

培训实施单位组织学员进行结业陈述。 

考核结果 
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考核结果以书面形式告知学员，记录并存档。 

7 沟通与反馈 

培训实施单位应建立畅通、公开、完善的信息反馈渠道。信息反馈渠道的具体形式包括面谈、电

话、电子邮件、投诉箱等。 

培训实施单位应建立相应的沟通机制，对学员的反馈确保在三日内答复。 

8 评价与改进 

培训评价 

培训实施单位应建立培训评价管理机制，收集学员、教学人员、实践企业、委托单位等内、外部反

馈的评价信息。评价的方式可包括满意度调查、访谈等。 

持续改进 

培训实施单位应根据评价的分析结果，制定改善措施，持续提高培训质量。 

 


